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AI 产品经理｜Agent/智能体｜内容策略与增长
电话：18182076419 | 邮箱：Rodan_luo@189.cn

教育背景
湖南大学 (985 院校) MSc 工业设计工程 2023.09-2026.06

 GPA：3.77/4.0 |主修课程：人机系统交互与用户研究、服务设计思维与策略、设计管理；校级一等奖学金（2 次）

江南大学 (211 院校) BA 工业设计 2019.09-2023.06

 GPA：3.61/4.0 |主修课程：交互设计基础、高等数学、概率论与数理统计；国家奖学金（2 次）、一项实用新型专利

实习经历

百聆 Byring AI 工具产品经理 2026.07-至今

Cohear AI 会议助手|五彩石 杭州

 会议 Agent：参与 CoHear 会议 Agent 产品设计与落地，基于 ReAct Agent 接入会议录音、转录及历史知识，围绕 MCP / Skill 调用与

RAG知识检索设计交互方案，串联会议上下文理解、工具调用与任务完成，支持信息检索、纪要及工作产物生成。

 会议纪要 Skill System：调研美区、日区行业职业会议习惯，抽象会议场景、组件协议与结构化 Schema，设计并调优会议纪要 Skills；

通过 Prompt、字段约束优化结构化生成，上线 40+模板覆盖 P0/P1 核心场景。

腾讯 Tencent AI 产品经理 2025.09-2026.01

QQ 智能体| PCG事业部 深圳

 QQ AI 好友长期记忆：针对 QQ AI 好友长期记忆受限问题，主导用户行为诊断，设计长期记忆机制，打通历史对话回溯→画像/偏

好/事件抽取→Memory Slot 写入→语义检索→Context 注入链路，实现 Agent 智能解析、切分与检索用户画像补齐长记忆能力缺陷，

次日留存提升+8 pp，7 日留存提升+5 pp，人均对话轮次提升至 237 轮。

 模型安全拒答策略：针对 14.8%的安审触发风险，建立 P0/P1 风险标签与分类分级处置机制，设计柔性拒答策略，协同构建 SFT/DPO

安全数据集，优化高风险场景下的拒答边界与偏好对齐；拦截准确率提升+20 pp。

 用增投放与 Push 触达：负责QQ AI 好友冷启动广告投放与用户触达，搭建素材生产管线及曝光-点击-加好友转化漏斗，通过出价与

定向组合提升ROI，为 eCPM、CPA、新增用户留存率负责；基于用户属性、虚拟人接受度及新老分层设计拟真人行为 Push，通过素

材与时序A/B 优化，Push 打开率提升+40 pp、DAU增长+18.2 pt。

百度 Baidu AIGC搜推产品经理 2025.05-2025.08

AIGC妙笔｜搜索内容业务组 北京

 AI Persona 建模与召回：针对百度搜索内 AIGC账号优质内容召回不足问题，主导妙笔长图文产线AI Persona 标签体系重构，细化人

格特征、内容偏好、账号记忆点等画像维度，提升人设特征与Query 的语义匹配能力，优化内容召回策略，推动人设召回率+30 pp。

 AIGC内容供给体系：基于搜索大盘 PV、Query 分布与内容供需Gap 分析，识别 25 个一级垂类、拆解二级内容方向，构建 AIGC人

设账号矩阵与规模化内容生产体系；累计上线 12,600+ AIGC 人设账号覆盖核心垂类，推动长图文日产能提升至 2.6 w+/日。

 LLM Prompt 与内容评估：围绕AIGC长图文质量建立 Prompt 调优与评测闭环，针对标题相关性、多视角创作、正文调性等迭代Prompt；

结合文本/图片双维质量评测、周度600+ Cases与GSB评测持续定位Bad Case并归因优化，推动单日热点召回率由11.5%提升至32.5%，

单事件内容产出量+78 pt，先验优质率+8 pp。

小米 Xiaomi 语音产品经理 2024.12-2025.04

AI 眼镜｜小爱互联互通组 北京

 抗干扰策略与音频数据集建设：实验验证误唤醒下 VPU/VAD置信度，开展专项算法优化应对 AEC残留等抗干扰风险，提升非佩戴

者唤醒词、Query 阻挡率，非回声场景提升至 95%，回声场景下提升+60 pp；负责抗干扰专项音频数据集搭建，制定数据采集、清洗、

标注、划分策略，支撑模型小样本微调。

技能特长

 AI 工具：熟练使用 Codex、Claude、Trae 等 AI Coding / Agent 工具；熟练 Figma、Axure、SQL；英语 CET-6 525

 Vibe Coding 作品：面试追问Agent；AI 自媒体选题系统等

 AI 自媒体公众号：洛洛 Say Hello


